POLITYKA POSZANOWANIA

PRAW CZLOWIEKA

GRUPY KAPITAt OWE] \LGk
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POLITYKA POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA W SWOICH ZAtOZENIACH
NAWIAZUJE DO:

MISJA Dla przysztosci..."zapewniajac Rozwéj Pracownikéw, Efektywne Wykorzystanie Zasobo6w Naturalnych,
Bezpieczerstwo, Ochrone Srodowiska, Dlugoterminowa Wartos¢ Ekonomiczng”

WIZJA “Firma $wiatowej klasy w obszarach swoich dziatat”

WARTOSCI Naszymi wartoéciami sg standardy moralne, etyka i kultura biznesowa, innowacyjnos¢ rozwigzan
i odpowiedzialno$¢ spoteczna odzwierciedlajgce sposéb funkcjonowania Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.

Istota polityki opiera sie na wspolinych standardach i normach postepowania dla wszystkich spétek Grupy
w zakresie respektowania i przestrzegania praw cztowieka w dziatalnosci spétek Grupy oraz szerokim faricuchu
wartosci. '

Polityka Poszanowania Praw Czlowieka jest rozwinieciem zapiséw i podejscia do zarzadzania opisanymi
w rozdziale ,Firma a rynek”, ,Firma a spotecznoédci lokalne” oraz ,Relacje wewnetrzne” w Kodeksie Etycznym-
Zasady etyki i postepowania w biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A,

Podstawowg zasadg obowigzujaca w naszej organizacji jest przestrzeganie praw cztowieka zawartych m.in.
w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

W RAMACH POLITYKI POSZANOWANIA PRAW CZt OWIEKA DEKLARUJEMY:

» Godne warunki pracy we wszystkich spétikach Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A;

» Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych wynagrodzen, swiadczeh, godzin pracy
i nadgodzin;

Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy;

Szacunek dla réznorodnosci i zasady réwnych szans;

Kategoryczny sprzeciw pracy dzieci i pracy przymusowej;

Szacunek do prawa do wolnosci zrzeszania sig | ukladéw zbiorowych;

Szacunek do prawa spotecznosci lokalnych we wszystkich lokalizacjach spétek Grupy Kapitatowej.

Polityka jest spbjna i wigzaca dla wszystkich podmiotéw w ramach Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
Nasza ambicja jest aby byta inspiracja dla pozostatych uczestnikéw naszego taricucha wartosci.

Platforme zarzadzania i kontroli wszystkich obszaréw gwarantuje wdrozony w Grupie Kapitatowej Grupy Kety
S.A. system zarzadzania procesami strategicznymi ,OrangeBook”. Polityka Poszanowania Praw Cztowieka zostaje
przypisana do obszaru 05_CSR, a nadzér nad catosciowg realizacjg Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
sprawuje Komitet Sterujgcy ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.
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