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— MISJA

Dla przyszlosci...

“zapewniajac Rozwdj Pracownikow,
Efektywne Wykorzystanie Zasobow
Naturalnych, Bezpieczenstwo,
Ochrone Srodowiska,
Diugoterminowa

Warto$¢ Ekonomiczng”

— WIZJA

“Firma Swiatowej klasy
w obszarach swoich dziatan”

— WARTOSC| ——

Naszymi warto$ciami

sg standardy moralne,

etyka i kultura biznesowa,
innowacyjnos¢ rozwigzan

i odpowiedzialnos¢ spoteczna
odzwierciedlajace sposéb
funkcjonowania

Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
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Szanowni Panstwo!

Oddaje w Panistwa rece kolejng edycje dokumentu Zasady Etyki
i Postepowania w Biznesie w Grupie Kapitatowej Grupy Kety S.A.
Niniejsza edycja zostata uzupetniona o nowe regulacje w zakresie
przeciwdziatania korupcji. Dokument ten prezentuje podstawowe
normy uznane przez spoteczno$¢ firm Grupy Kapitatowej Grupy
Kety S.A. za wspélne.

Kierowanie si¢ niniejszym dokumentem, przestrzeganie
jego ducha i zasad, uwazam za jasne przestanie i drogowskaz dla
wszystkich pracownikow spotek Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A.
oraz szerokiego grona kontrahentéw odnosnie sposobu osiggania
biznesowych celéw. Jako firma ksztattujemy relacje gospodarcze,
spoteczne i kulturowe w duchu poszanowania porzadku prawnego
wszedzie tam, gdzie jesteSmy obecni. Ufam, iz pracownicy
w trakcie realizacji swoich zadan poza wymogami $cisle
okre$lonymi w prawie, tacza profesjonalizm z przestrzeganiem
standardéw etyki biznesowej i osobistej.

Zaufanie klientow i inwestoréw, dume pracownikéw
z przynaleznos$ci do naszej organizacji, a takze relacje z otoczeniem
budujemy przez rzetelne i uczciwe prowadzenie biznesu,
transparentnosc¢ i wzajemny szacunek. Traktujemy te warto$ci jako
nadzwyczajne aktywa firmy.

Zasady etyki nie zastepujq naszej wtasnej odpowiedzialnosci.
Nie zwalniaja tez z ciagtych poszukiwan wtasciwego sposobu
postepowania nie tylko w biznesie. W tej kwestii ma znaczenie
nasza zbiorowa madros$¢, wiedza i umiejetno$¢ dzielenia sie
doswiadczeniami.

Wierze, ze profesjonalizm i etyka jako wartosci wiodace
w zyciu naszej organizacji sa witasciwym wyborem, pozwalajacym
na dalszy rozwdj zaréwno firmy jak i ludzi w niej pracujacych.

Z wyrazami szacunku
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FIRMA A RYNEK

Nasze dziatania oraz decyzje podejmowane s3 zawsze zgodnie
z prawem. Aby to osiagna¢ wykorzystujemy zaréwno wiedze
znajdujaca sie wewnatrz organizacji jak i wspieramy sie opiniami
zewnetrznych ekspertow.

Dbamy, aby relacje z kontrahentami oparte byty na profesjo-
nalizmie oraz wzajemnym zaufaniu, a wszelkiego typu decyzje
w zakresie wspotpracy podejmowane byty wytacznie w oparciu
o merytoryczne przestanki. Rzetelnie i zgodnie ze stanem
faktycznym informujemy o naszych produktach i ustugach.

Naszych partneréw handlowych traktujemy z szacunkiem
i obdarzamy ich zaufaniem. Rozpoczynajac wspotprace
oczekujemy, iz ich dzialania s3 zgodne z przepisami i nie
naruszaja fundamentalnych wartosci obowiazujacych w naszej
organizacji a zawartych w niniejszym Kodeksie. W przypadku
uzyskania wiarygodnych informacji, iz dany kontrahent nie
spelnia powyzszych warunkow, wspotpraca jest zawieszana do
czasu wyjasnienia danej sytuacji lub przerywana w przypadku
potwierdzenia, iz dane dziatanie miato charakter $wiadomy.
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Szanujemy wtasno$¢ intelektualng naszych kontrahentéw,
zapewniamy bezpieczenstwo powierzonych nam do przetwarzania
danych osobowych.

Popieramy uczciwa i jawna konkurencje. Niedopuszczalne sa dla
nas dziatania majgce na celu utrudnianie dostepu do rynku innym
podmiotom gospodarczym oraz stosowanie niedozwolonych
praktyk reklamowych.

W celu przeciwdziatania korupcji prowadzimy rzetelny
i przejrzysty system rachunkowosci, nie dopuszczajac do
prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania
nieistniejacych wydatkéw, uzywania fatszywych dokumentéw
oraz celowego niszczenia dokumentacji ksiegowej przed uptywem
terminu przewidzianego prawem.

Otrzymywanie i wreczanie przyjetych zwyczajowo upominkdw,
przekazywanych oficjalnie, miesci sie w ramach naszych zasad.
Nie dopuszczamy jednak do przyjmowania i wreczania korzysci
materialnych, ktére moga wptynaé na bezstronnos¢ relacji
z danym kontrahentem.

Szanujemy obecnych jak i potencjalnych akcjonariuszy, dlatego
wszystkim uczestnikom rynku kapitatowego zapewniamy réwny,
mozliwie szeroki dostep do istotnych informacji na temat biezacej
dziatalno$ci spo6tki oraz perspektyw dtugoterminowego rozwoju.

Nie wspdipracujemy z partnerami handlowymi, ktérzy
w ewidentny sposéb naruszaja fundamentalne wartos$ci obowig-
Zujace w naszej organizacji, zawarte w niniejszym dokumencie.

Jeste$my $§wiadomi, iz nasze dziatania powinny podlega¢
ciggtemu procesowi rozwoju i doskonalenia, stad jestesmy
otwarci na wymiane dos§wiadczen i inspiracje dobrymi praktykami
otaczajacego nas $§rodowiska biznesowego z jednej strony,
a z drugiej naszym zachowaniem, sposobem zarzadzania staramy
sie dawac przyktad innym uczestnikom rynku.



FIRMA A SRODOWISKO

Bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za wptyw naszych dziatan
na Srodowisko. Stosujemy sie do ograniczen ekologicznych
wynikajacych z przepiséw prawa. Koncentrujemy sie na szukaniu
rozwiazan eliminujacych negatywny wptyw u Zrddta jego
powstawania. Inwestujemy w badania i rozwdj oraz poszukiwania
proekologicznych technologii.

Utrzymujemy system zgodny z norma srodowiskowa ISO
14001 stanowigcy istotny element korporacyjnego systemu
zarzadzania kluczowymi procesami. Celem systemu jest poprawa
efektywnosci Srodowiskowej spétek Grupy Kapitatowej Grupy
Kety S.A., optymalizacja i udoskonalanie proceséw produkcyjnych
oraz okreslenie jednolitych metod stuzacych eliminacji zagrozen.

Dostosowujemy system rachunkowosci do wymogéw
zwigzanych z dziatalno$cig proekologiczna. Prowadzona przez
nas “zielona ksiegowo$¢” stanowi narzedzie utatwiajace
podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacja przedsiewziec
inwestycyjnych oraz zadan stuzacych osiaganiu przyjetych celéw
srodowiskowych.

W swoich dziataniach jesteSmy transparentni. Publikujemy
i udostepniamy zainteresowanym stronom roczny raport

sSrodowiskowy zawierajacy ocene wptywu na otoczenie oraz

informacje o zakresie i sposobie realizacji wymagan prawnych.

Przed rozpoczeciem nowej dziatalnosci oceniamy jej wptyw na
Srodowisko oraz wykorzystujemy wyniki tej oceny w ramach
szeregu proceséw decyzyjnych.

Skupiamy sie na stosowaniu i rozpowszechnianiu przyjaznych
srodowisku technologii. W odniesieniu do produkowanych
wyrobéw stosujemy podejscie oparte na cyklu zycia produktu,
koncentrujac sie na poszukiwaniu nowych proekologicznych
zastosowan. W tym zakresie prowadzimy wtasne prace badawcze
oraz wspétpracujemy z o§rodkami i instytucjami naukowymi.

Podejmujemy dziatania w celu poprawy zaréwno efektow swojej
dziatalnosci Srodowiskowej, jak i dziatalnosci innych podmiotéw
pozostajacych w sferze naszego oddziatywania. Z tego wzgledu
w swoich decyzjach w zakresie zakupéw bierzemy pod uwage
ekologiczne kryteria nabywanych produktéw i ustug.

Naszym celem jest efektywne korzystanie z zasobéw oraz
ograniczanie emisji. Realizujemy program optymalizacji zuzycia
surowcow, polegajacy na stosowaniu jak najwiekszej iloSci
materiatéw z recyklingu. We wtasnym zakresie odzyskujemy
szereg rodzajow odpadéw poprodukeyjnych. Eksploatujemy
urzadzenia i instalacje stuzace ponownemu wykorzystaniu wody.
Podejmujemy zadania majace na celu obnizenie zapotrzebowania
na energie prowadzonych przez nas procesow.

Podejmujemy inicjatywy majace na celu promowanie postaw
odpowiedzialno$ci ekologicznej. Ktadziemy nacisk na komunikacje
z interesariuszami oraz wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz
srodowiska. Poprzez okresowe szkolenia podnosimy swiadomo$¢
naszych pracownikéw. WdrozyliSmy system segregacji odpadéw
w biurach. Odzyskane w ten sposdb odpady papieru i tektury,
szkta, tworzyw sztucznych oraz baterii poddawane sg recy-
klingowi i stanowig petnowartosciowy surowiec do ponownego
wykorzystania.

© 2020 Grupa Kety SA.



—— FIRMA A SPOLECZNOSCI LOKALNE —

_ JestesSmy czescia spotecznosci lokalnej, w ktérej staramy sie
inicjowa¢ dziatania majace na celu jej rozwdj.

_ Poprzez ciaggte inwestycje i rozwdj firmy tworzymy nowe
miejsca pracy.

_ Angazujemy sie spotecznie poprzez dziatalno$¢ fundacji
korporacyjnej Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia. Dziatalno$¢
tej organizacji skupia sie na niesieniu pomocy wychowankom
placéwek opiekunczo-wychowawczych, doméw dziecka,
w zdobywaniu wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji, ktdére w konse-
kwencji umozliwiajg im lepszy start w doroste, samodzielne

8 Grupa Kety

zycie. Fundacja stawia sobie rowniez za cel wyréwnywanie
szans tych dzieci poprzez aktywny udziat w réznych lokalnych
i ogdlnopolskich wydarzeniach kulturalno-sportowych.

_Oddziatujemy lokalnie poprzez wolontariat pracowniczy i pro-
gram grantowy “Razem z GRUPA”.

_ Utrzymujemy przejrzyste, wolne od przekupstwa oraz niewta-
Sciwych naciskéw relacje z funkcjonariuszami publicznymi oraz
przedstawicielami §wiata polityki.

_ Propagujemy i wspieramy spotecznag, kulturalng i oswiatowa
dziatalno$¢ podejmowang w srodowisku lokalnym. Szczegdlny
nacisk ktadziemy na idee wychowania przez sport wspierajac
lokalne kluby sportowe jak i angazujac sie w imprezy sportowe.

@
® @ Fundacja Grupa Kety
Dzieciom Podbeskidzia

\N«V'W'
Razem
2GRUPA

ANGAZUJEMY SIE
SPOLECZNIE



— RELACJE WEWNETRZNE

WZAJEMNY SZACUNEK | PARTNERSTWO

~ Podstawowa zasada obowigzujacg w naszej organizacji jest
przestrzeganie praw cztowieka zawartych m.in. w Europejskiej
konwencji praw cztowieka.

~ Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za nasza firme. Nasze
zachowanie jest odzwierciedleniem kultury organizacyjnej grupy
kapitatowej Gupy Kety S.A. Kreujac jej pozytywny wizerunek
postepujemy zgodnie ze standardami etycznymi wynikajacymi
z ogblnych norm moralnych oraz dbamy o swéj wyglad zewnetrzny
(takze poprzez str6j adekwatny do charakteru wykonywanej
pracy). Wypowiadajac sie na temat firmy pamietamy o kulturze
wypowiedzi i bierzemy odpowiedzialno$¢ za swoje stowa,
szczegdlnie podczas dyskusji w miejscach publicznych czy tez
w mediach spotecznosciowych.

~ Nasza praca oraz wzajemne relacje opieraja sie na zaufaniu,
uczciwosci, szczeroéci i dobrych zamiarach. Odnosimy sie do
siebie wzajemnie z szacunkiem, godnoscia, wyczuciem, majac
na wzgledzie poszanowanie uczu¢ innych oséb. W naszym
postepowaniu kierujemy sie zasada réwnosci wobec wieku, ptci,

orientacji seksualnej, rasy, pochodzenia czy religii.

_ Nie akceptujemy zachowan takich jak dyskryminacja, molesto-
wanie seksualne, mobbing, czy inne przejawy przemocy w miejscu
pracy. Nie dopuszczamy do wykorzystywania pozycji zawodowej
do ponizania innych czy szkodzenia im.

_Pracownikom zapewniamy nie tylko bezpieczne, ale i godne
warunki pracy na kazdym stanowisku, wraz z przystosowanym
zapleczem socjalnym. Nie akceptujemy pracy dzieci ani jakich-
kolwiek form pracy przymusowe;j.

_ Nasze bezpieczenstwo zalezy réwniez od nas samych. Wszyscy
zobowiazani jestesmy do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
ihigieny pracy (takze w zakresie stosowania otrzymanych srodkow
ochrony indywidualnej). Stosujemy sie do funkcjonujacych w tym
zakresie instrukcji i procedur, bezwzglednie tez przestrzegamy
zakazu pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw, a $wiadomi
zagrozen z tym zwiazanych zobowiazujemy sie informowac
przetozonych o sytuacjach stwarzajacych zagrozenie.

_ Szanujemy prawo do wolno$ci zrzeszania sie i uktadéw
zbiorowych.

_ Szanujemy prawo pracownikéw do prywatnosci. Wszelkie
zgromadzone przez firme informacje na temat pracownika maja
charakter zawodowy i tylko w takim celu moga by¢ wykorzysty-
wane. Pracownik ma prawo wgladu do swoich danych osobowych.

_ Jestedmy $wiadomi faktu, iz firma jest naszym wspélnym
dobrem, wspdlnie dbamy wiec o jej majatek, strzezemy informacji
poufnych. Nie wykorzystujemy posiadanej wiedzy w celu osiagnie-

cia prywatnych korzysci kosztem wizerunku czy interesu firmy.

_Szanujemy prawo pracownikéw do czasu wolnego i wypoczynku.

SZANUJEMY
PRAWO
PRACOWNIKOW
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RELACJE WEWNETRZNE
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™ ROZWO3J | DOSKONALENIE

W drodze do realizacji wyznaczonych celéw biznesowych

podejmujemy dziatania w kierunku zdobywania i doskonalenia

umiejetnosci zawodowych przez wszystkich naszych Pracownikéw.
Motywujemy do rozszerzania kwalifikacji pozwalajacych na ule-
pszanie proceséw technologicznych, jakosci pracy.

Wszystkim Pracownikom stwarzamy rowne szanse w zakresie
wynagradzania, premiowania, doskonalenia umiejetnosci, awansu,
na podstawie indywidualnych mozliwosci, osiagnie¢ i wynikéw
pracy. Czynniki warunkujace rozwoj zawodowy formutujemy
W sposob przejrzysty, podobnie jak oczekiwania przetozonych

wobec Pracownikow.

Jako Pracownicy sumiennie i odpowiedzialnie wykonujemy swoje
obowigzki zawodowe. Wykorzystujemy stwarzane nam mozliwosci
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zdobywang wiedze
stosujemy do zwiekszania jako$ci pracy, a tym samym do rozwoju
firmy.

KONFLIKTY INTERESOW

Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do sprzecznosci z intere-
sem firmy i dlatego informujemy pracodawce o przypadkach:

posiadania powigzan (np. finansowych) z klientami,
kontrahentami i innymi podmiotami

wspoétpracujacymi z firma,
posiadania powiagzan z konkurentami firmy.

Pamietamy o tym, ze w ramach okreslonych godzin pracy
zobowigzani jestesmy do petnienia przydzielonych obowigzkéw
stuzbowych. Nie naduzywamy sprzetu, internetu, poczty elektro-
nicznej w celach prywatnych i dla osobistych korzysci.
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—— POLITYKI SZCZEGOLOWE

_ Kodeks Etyczny jest nadrzednym dokumentem regulujacym OBOWIAZUJACE POLITYKI:

kwestie zasad etyki i postepowania w biznesie. Dodatkowym — Polityka antykorupcyjna

elementem Kodeksu Etycznego sa polityki szczegétowe bedace — Polityka przeciwdziatania konfliktowi intereséw
uzupetnieniem Kodeksu Etycznego w obszarach szczegdlnie — Polityka r6znorodnosci

narazonych i wrazliwych pod wzgledem etycznym. — Polityka poszanowania godnosci w miejscu pracy

POSTEPUJEMY
ZGODNIE Z ZASADAMI

© 2020 Grupa Kety SA. - H



POLITYRKA ANTYRKORUPCYJNA

1. WSTEP

Kodeks Etyczny Grupy Kety S.A. wskazuje, iz Nasze dziatania oraz
decyzje podejmowane sa zawsze zgodnie z prawem a wszelkiego
typu decyzje w zakresie wspétpracy podejmujemy wytacznie
w oparciu o merytoryczne przestanki. Oznacza to, iz kategorycznie
sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom noszgcym znamiona
korupcji oraz aktywnie przeciwdziatamy jej wystepowaniu.
Dlatego tez kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie
zniniejsza Polityka a jej zasady powinny by¢ szeroko komunikowane
i propagowane wsréd pracownikéw i kontrahentéw, tak aby nikt nie
miat watpliwosci jaki jest Nasz stosunek do tego rodzaju praktyk.

2. CEL POLITYKI

Celem niniejszej polityki jest ograniczenie ryzyka wystapienia
zjawiska korupcji zaré6wno w relacjach zewnetrznych jak
i wewnetrznych firmy.

3. ZAKRES | STOSOWANIE

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Kety S.A.
oraz spétek zaleznych a takze osoby i podmioty dziatajace w imieniu
inarzecz tych spoétek. Nalezy pamietaé, iz nadrzednymi zasadami
w kazdej sferze dziatalnosci firmy sa obowigzujace przepisy
prawa danego kraju i to one powinny by¢ stosowane w pierwszej
kolejnosci. Zasady ujete w niniejszym dokumencie stanowia
jedynie uzupetienie do tych przepisow. Polityka Antykorupcyjna
opisuje zasady, ktorymi powinna kierowac sie osoba, ktérej dotyczy
niniejsza Polityka w sytuacjach potencjalnego zagrozenia.
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4. DEFINICJE

4.1 Korupcja - zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodo-
wych lub dla korzysci osobistych badz majgtkowych obiecywanie,
zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie bezposred-
nio lub posrednio jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania.

4.2 Korzy$¢ majatkowa - kazde dobro zaspokajajgce okreslong po-
trzebe, ktérego warto$c¢ da sie wyrazi¢ w pieniagdzu. Moze nig by¢
przyrost majatku, lub zmniejszenie zobowigzan, takze korzystne
umowy np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach,
darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu.

4.3 Korzy$c¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica awan-
su, zatatwienia pracy, ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
przyspieszenie wykonania czynnosci lub procedury, kontakty
seksualne, itp.)

4.4 Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez
zatrudnianie i/lub protegowanie cztonkéw rodziny, krewnych lub
innych oséb na podstawie przestanek innych niz doswiadczenie,
wiedza i kompetencje danej osoby.

4.5 Upominki - Upominki - wszelkie korzysci przekazywane
jako dowo6d wdziecznosci lub przyjazni bez zamiaru otrzymania
czegokolwiek w zamian. Zalicza sie do nich ,upominki
okolicznos$ciowe”, czyli upominki o nieznacznej wartosci
wreczane z okazji uznawanych powszechnie za stosowne (np.
rocznice, jubileusze) lub podczas szczegdlnych okreséw roku
kalendarzowego (np. Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok).

4.6 Inne przejawy go$cinnosci - napoje, positki, zakwaterowanie.
4.7 Wydarzenia o charakterze rozrywkowym - wydarzenia spor-
towe, kulturalne, itp .

4.8 Granty i darowizny - korzysci przekazane przez Grupe Kety
w formie $wiadczenia pienieznego lub rzeczowego (np. przeka-
zanie produktéw firmy bezptatnie lub po obnizonej cenie). Moga
takze obejmowac tacznie, zaréwno wsparcie finansowe i rzeczowe.
4.9 Funkcjonariusz publiczny — osoba okreslona w definicji
zawartej w art.115 par.13 Kodeksu karnego.

£4.10 Kontrahenci — osoby fizyczne lub prawne wspdtpracujace lub
starajace sie o wspodtprace z Grupa Kety. Naleza do nich zar6wno
klienci tj. odbiorcy jak i dostawcy produktow i ustug.



— POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

4.11 Grupa Kety — Grupa Kety S.A. oraz pozostate spétki zalezne
wchodzace w sktad grupy kapitatowe;j.

5. IDENTYFIKACJA OBSZAROW ZAGROZONYCH KORUPCJA
5.1 Rozpoczynajac wspotprace z kontrahentem/instytucja nalezy
oceni¢ potencjalne obszary korupcji, w tym czynniki takie jak:
rodzaj i warto$¢ transakcji, kraje prowadzenia dziatalnosci,
branze, wptyw transakcji na sytuacje finansowga kontrahenta
oraz rodzaj kontrahenta (przedsigebiorstwo prywatne, organ
administracji, przedsiebiorstwo panstwowej, itp.). W przypadku
okreslenia ryzyka jako wysokie podejmuje sie w relacjach z danym
kontrahentem dziatania ograniczajace ryzyko korupcji.

5.2 Grupa Kety prowadzi rejestr stanowisk szczegélnie narazonych
na wystapienie ryzyka korupcji. Dla os6b wpisanych do rejestru
organizuje sie regularne szkolenia antykorupcyjne.

5.3 Grupa Kety prowadzi regularnie kontrole i audyty wewnetrzne
w zakresie realizacji procedur przeciwdziatajacych korupcji.

6. ZASADY STOSOWANE W OBSZARACH
POTENCJALNEGO ZAGROZENIA KORUPCJA

6.1 Upominki oraz inne przejawy goscinnosci

Zabrania sie wreczania korzysci majgtkowych w celu naktonienia
osoby, dla ktérej sa przeznaczone, do podjecia dziatan na
korzy$¢ Grupy Kety lub powstrzymania jej przed dziataniami
niekorzystnymi dla Grupy Kety. Otrzymanie/wreczenie przyjetych
zwyczajowo upominkow przekazywanych oficjalnie miesci sie
w ramach naszych zasad. Przyjecie/wreczenie takiego upominku
nie moze wptynac¢ na bezstronno$¢ relacji z danym kontrahentem.
W przypadku gdy warto$¢ upominkéw otrzymanych od jednego
kontrahenta w skali 12 miesiecy przekroczy kwote 200 zt, nalezy zgtosi¢

o tym fakcie w formie pisemnej lub elektronicznej przetozonemu.

6.2 Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach biznesowych
Spotkania biznesowe potaczone z noclegiem na koszt Spoétki
organizowane sa wytacznie w celach promocyjnych lub
szkoleniowych a ewentualne zaproszenie uczestnikéw na
wydarzenia o charakterze sportowym kulturalnym lub
rozrywkowym powinno by¢ jedynie stosownym uzupetnieniem
takich spotkan lub stuzy¢ uswietnieniu obchodzonej przez
Spoétke rocznicy, jubileuszu, czy tez innego waznego dla danej
Spotki wydarzenia. Ponoszenie kosztéw za ewentualne osoby
towarzyszace zaproszonemu jest mozliwe tylko wtedy, kiedy jest
to powszechnie stosowanym zwyczajem na rynku lub w danym
srodowisku. Uczestnictwo w takim spotkaniu biznesowym nie
moze by¢ powigzane z oczekiwaniem lub konieczno$cia realizacji
jakiegokolwiek swiadczenia wzajemnego na rzecz Spotki przez
uczestnikéw spotkania.

Nie nalezy przyjmowac zaproszenia na spotkania biznesowe,
konferencje, szkolenia, warsztatéw, itp, ktérych gtéwnym
elementem jest udziat w wydarzeniu sportowym, kulturalnym czy
tez rozrywkowym chyba, ze spotkanie to zostalo zorganizowane
przez kontrahenta z okazji obchodzonej przez niego rocznicy,
jubileuszu, czy tez innego waznego dla danej organizacji
wydarzenia. Przyjecie korzysci w postaci pokrycia kosztéw noclegu
przez organizatora spotkania biznesowego, konferencji, szkolenia,
warsztatéw oraz podobnych wydarzen jest mozliwe tylko wtedy,
kiedy jest to powszechnie stosowanym zwyczajem na rynku lub
w danym $rodowisku.

6.3 Granty i darowizny

Granty i darowizny moga by¢ przyznawane wytacznie w ramach
oficjalnie prowadzonych przez firme programéw i projektoéw
zgodnych z zatwierdzong przez Zarzad Grupy Kety S.A. , Polityka
grantéw i darowizn”. Zasady przekazywania darowizn reguluje
zatwierdzona przez Zarzad Kety S.A. ,, Polityka grantéw i darowizn”.
6.4 Relacje z instytucjami publicznymi oraz funkcjonariuszami
publicznych

Relacje z funkcjonariuszami publicznymi musza by¢ w petni zgodne
z zasadami i przepisami, ktére obowigzuja w danym przypadku
(tzn. zwszelkimi zasadami i przepisami obowigzujacymi w danym
kraju, dotyczacymi funkcjonariuszy publicznych lub ustalonymi
przez ich pracodawcéw). Dla unikniecia watpliwo$ci zabrania
sie przekazywania jakichkolwiek upominkéw funkcjonariuszom

UPOMINKI
ORAZ INNE PRZEJAWY
GOSCINNOSCI

© 2020 Grupa Kety SA. -



— POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

publicznym oraz prowadzenia rozméw dotyczacych spraw
stuzbowych poza siedzibg danej instytucji publicznej.

6.5 Wsparcie na cele polityczne

Grupa Kety nie przekazuje darowizn na cele polityczne.

6.6 Nepotyzm oraz inne zabronione praktyki w obszarze

relacji pracowniczych

Zabrania sie stosowania nepotyzmu a takze zabrania sie
oferowania, przekazywania i przyjmowania korzysci osobistych
i majatkowych w zamian za obietnice lub rzeczywiste
przeprowadzenie awansu, przyjecia do pracy, bezpodstawnego
ograniczenia obowiazkéw stuzbowych bez wptywu na poziom
wynagrodzenia pracownika lub zwolnienia pracownika
z odpowiedzialno$ci za naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
regulaminu pracy oraz innych regulacji obowigzujacych
w Grupie Kety. Szczegdtowe zasady obejmujace obszar zarzadzania
personalnego zawarte sa w procedurach Orangebook.

6.7 Kontrahenci

Zabrania sie przyjmowania od obecnych jak i potencjalnych
Kontrahentéw jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
osobistych. Nalezy dba¢ , aby relacje z Kontrahentami oparte byty
na profesjonalizmie oraz wzajemnym zaufaniu, a wszelkiego
typu decyzje w zakresie wspotpracy podejmowane byty wytacznie
w oparciu o merytoryczne przestanki. Grupa Kety wspoétpracuje
z Kontrahentami wytacznie na podstawie pisemnych uméw lub
zamowien a przekazanie towaru lub ustugi jest udokumentowane.
Szczegdtowe regulacje dotyczace wspdtpracy z kontrahentami
zawarte sg w procedurach Orangebook.

W umowach z Kontrahentami Grupa Kety informuje o obowiazu-
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jacych w Spétce zasadach etyki oraz oswiadcza, ze sprzeciwia sie
jakimkolwiek przejawom korupcji. Ponadto informuje Kontrahenta
o mozliwosci zgtoszenia przez niego ewentualnych przypadkéw
naruszenia powyzszych zasad w sposéb opisany w pkt 7 niniejszej
polityki.

6.8 System rachunkowosci

Grupa Kety prowadzi zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa,
rzetelny i przejrzysty system rachunkowosci, nie dopuszczajac
do prowadzenia pozaksiegowych transakcji, rejestrowania
nieistniejgcych wydatkéw, uzywania fatszywych dokumentéw
oraz celowego niszczenia dokumentacji ksiegowej przed uptywem
terminu przewidzianego prawem.

7. ZGELASZANIE NARUSZENIA

Niniejsza Polityka jest uszczegdtowieniem wytycznych zawartych
w Kodeksie Etycznym Grupy Kety, dlatego tez zgtaszanie
potencjalnych naruszen polityki obywa sie w trybie i na zasadach
analogicznych do zgtaszania naruszen Kodeksu Etycznego Grupy
Kety, tj.

W pierwszej kolejnosci wszelkie watpliwosci zwigzane z mozli-
woscig naruszenia zasad zawartych w niniejszym dokumencie
nalezy zgtasza¢ w dobrej wierze bezposredniemu przetozonemu,
przetozonemu wyzszego szczebla, w uzasadnionych przypadkach
prezesowi zarzadu danej spotki.

W przypadku braku skutecznosci powyzszej Sciezki postepowania
lub z innych znanych zgtaszajacemu powodéw, oficjalne
zgloszenie zachowania/sytuacji naruszajgcej przyjete w niniejszym
dokumencie zasady nalezy zgtosi¢ bezposrednio do Rzecznika
Etyki Biznesu korzystajac z jednego z trzech dostepnych kanatéw:

1. Elektronicznie na adres:
etyka@grupakety.com
2. Listownie na adres Rzecznik Etyki Biznesu:
Biuro Zarzadu GRUPA KETY S.A.
ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
3. Bezposrednio do Rzecznika Etyki Biznesu:
Biuro Zarzadu GRUPA KETY S.A.
ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
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DOKUMENCIE

_ Kazdy z nas jest zobowiazany zapoznac¢ sie i postepowac zgodnie
z niniejszym dokumentem.

W pierwszej kolejnosci wszelkie watpliwos$ci zwigzane
z mozliwo$cig naruszenia zasad zawartych w niniejszym
dokumencie nalezy zgtasza¢ w dobrej wierze bezposredniemu
przetoZzonemu, przetozonemu wyzszego szczebla, w uzasadnio-
nych przypadkach prezesowi zarzadu danej spotki.

W przypadku braku skutecznosci powyzszej Sciezki postepowania
lub z innych znanych zgtaszajacemu powoddéw, oficjalne
zgloszenie zachowania/sytuacji naruszajacej przyjete w niniej-
szym dokumencie zasady nalezy zgtosi¢ bezposrednio do
Rzecznika Etyki Biznesu Grupy Kety korzystajac z jednego z trzech

dostepnych kanatéw: elektronicznie, listownie lub osobiscie.

Zgloszenie naruszenia mozna dokona¢ w spos6b anonimowy,
w zaleznosci od decyzji zgtaszajacego. Zgtoszenie anonimowe
bedzie rozpatrywane w sposéb identyczny do pozostatych
zgloszen.

_ Zgloszenie naruszenia Kodeksu Etycznego nie moze miec
wptywu na jakiekolwiek konsekwencje dla zgtaszajacego.
Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy zgtoszenie niesie znamiona
sktadania fatszywych zarzutéw lub naduzywania procedury
zglaszania naruszen. Zgtoszenie takie moze zosta¢ potraktowane
jako naruszenie zasad zawartych w Kodeksie Etyki z wszystkimi
konsekwencjami z tym zwigzanymi.

_ Menedzerowie wszystkich szczebli powinni wskazywac na
waznos$¢ stosowania sie do zalecen “Zasad etyki...”, szczegélnie
poprzez osobisty przyktad.

_ Naruszenie zasad zapisanych w “Zasadach etyki...” moze by¢
powodem wszczecia postepowania dyscyplinarnego z wszystkimi
sankcjami przewidzianymi prawem pracy.

ELEKTRONICZNIE NA ADRES
etyka@grupakety.com

LISTOWNIE NA ADRES
RZECZNIK ETYKI BIZNESU

Biuro Zarzadu GRUPA KETY S.A.
ul. Warszawska 153
43-300 Bielsko-Biata

BEZPOSREDNIO DO
RZECZNIKA ETYKI BIZNESU

Biuro Zarzadu GRUPA KETY S.A.
ul. Warszawska 153
43-300 Bielsko-Biata
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